Questionario Avaliagao de Desempenho dos Treinadores Desportivos

Caro treinador, o presente questionario insere-se num estudo de Doutoramento que tem como tema a avaliagdo de
desempenho dos treinadores desportivos na Regido Autonoma da Madeira.

O anonimato e a confidencialidade das respostas sdao garantidos, e os dados a obter serdo utilizados unicamente para fins
cientificos.

O tempo previsto para o preenchimento do questionario varia entre 10 e 15 minutos.

Nota Prévia

Avaliacdao de desempenho do treinador
Entenda-se por avaliagdo de desempenho do treinador, as acgdes dos avaliadores (por exemplo: dirigentes desportivos - presidente da
direc¢do e/ou directores; gestores; coordenadores gerais e/ou coordenadores de modalidade) que consistem em observar, apreciar,
classificar, acompanhar e controlar a actividade do treinador, independente da utilizagdo de processos/instrumentos ou reunides formais.

1. Antes ou no inicio da época desportiva foram estabelecidos objectivos para o seu trabalho?
Sim D Nado D

1.1. Se sim, quais foram?

. Melhorar as capacidades fisicas, técnicas e tacticas dos atletas/equipa........cccevecerereeeieeeeeieecre e

. Melhorar as atitudes e comportamentos dos atletas nos dominios: psiquico, emocional e social..................

. Conseguir enquadrar jovens provenientes dos escaldes de formagao na equipa SENIOr.......ccceeeeeevecerreevnenen.

. Identificar talentos com potencial para competir a0 mais alto NIVEL.......cccoviveeerririiie e

. Melhorar o resultado desportivo dos atletas/equipa Na COMPELICAO.......covvrireieeeseeeseree et

. ASCENAET @ HIVISOES SUPEIIOTES.....cuuvieieieieiireeteesierie st stese st ses st ssesesesesestesessssasesastesere st sesseseresssnsnsssessssnsesarsssesessssesenes

. Classificar os atletas/equipa nos trés primeiros lugares da(s) competi¢do(des) em que participam...............

. Classificar os atletas/equipa até meio da tabela classificativa da(s) competicdo(&es) em que participam.....
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. Assegurar a manutengdo da equipa na divisdao em que estd iNSerida.......cccvveverreeireireee e

10. Conseguir manter um numero de atletas ao longo da época desportiva.........ceeeceeereeereeeinereerese e

11. Assegurar um n? de atletas que permita assumir as despesas do Clube.........ccovvievevececervinerese e,

12. Aumentar o niumero de atletas ao longo da época deSPOrTiVa.......ccccecereirricereerire et sreeree s

13. Apoiar e orientar tECNICOS MENODS EXPEIENTES. ....ccviirtreriieret ettt ettt st s ebesesbesestesesesessesesessessaseesas

14. Organizar estagios de preparagdo Para as COMPELICOES. .....ceiurrirerreririeerieiereesesierereeteestesesesessesesssessssssesesennes
Outro(s):

1.1.1. Como foram definidos? (escolha uma op¢ao)

1. Estabelecidos pelo clube em fungdo dos seus objectivos (Ao ClUDE).......c.ccececrieevieeieireece et

2. Estabelecidos pelo clube em fungdo dOS MEUS ODJECTIVOS........cceceiuieueeieierieree ettt et r bbb s

3. Estabelecidos por mim em fungdo dos 0bjectivos do ClUBE............coveeeiicvieiece e e

4, Estabelecidos por mim em fungao dOS MEUS ODJECTIVOS........ccceveuririirieriece ettt et ere e ebesbereser e e e nen

5. Estabelecidos por mutuo acordo, entre mim e o clube, em fun¢do dos objectivos de ambos............cccceuniene

2. Durante a época desportiva, no exercicio das suas fungbes de treino e competicdo, em algum momento sentiu que
o seu trabalho estava a ser alvo de avaliagdo?
Sim D Nao |:|

NOTA: se respondeu sim na pergunta anterior passe para a pergunta seguinte, se respondeu nao, passe para a
pergunta 8.




2.1. Quantas vezes foi avaliado?

1. Uma vez (no final da época desportiva).............

2. DUAS @ TIES VEZES...ucevieveeeeeeeceeieeeresteeresr e sevseneesens

3. Trés a QUAtro VEZES.....ccoeeeveueeeeereereereevereesvennens

4, Quatro a CiNCO VEZES.....ccveveveeeeereierveireecre e

5. CiNCO OU MaiS VEZES....cccovverrreeeereerrneecrreecreeeenaeenen

6. N30 CONSIZO PreCisar.....coccveeveeceeveeveeneereesieveens

3. Tem conhecimento de algum instrumento/documento utilizado pelo seu avaliador para aferir o seu

desempenho?

3.1. Se sim, qual ou quais?

Sim D

Nao D

Instrumentos de avaliagdo

. Observacdo da minha prestagao NOS TrEINOS ....c.ccecceceverereeeier et raer e raer e sreeresaeas

. Observacdo da minha prestagdo Nas COMPETLICOES.........cevrervrrereieeerereereree e et et seeaessenens

. Relatdrios de actividades realizad0s POr MM .......ccoeeceeeieieneieeierere e e e enes

. InquUéritos e/0u CoNVErsas COM 0S JOZAUOIES..........cceevererereereeeeeeeserer e etseseeetesreseseseressanesens

. Inquéritos e/ou conversas com outros colegas treinadores..........coceveeveeeererenecreerveeeenevereneens

. Folha de registo do controlo da assiduidade dos atletas aos treinos.........ccoceeveeeeeveveeseeenennns

. Folha de registo de controlo da assiduidade dos atletas nas competigles......ccocvvvvrerrrrennneen

. Tabela classificativa da prestacdo dos atletas/equipa nas competigles.........ccceevevrrverennenns
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. Outro(s):

4. Na época desportiva que agora finda e no ambito da sua actividade de treinador, quem foi a pessoa responsavel
por avaliar o seu desempenho?

Avaliador

. Presidente da DIir€CCa0.......couiveererisiee st

. Dirigente DespOrtivo.......cocccceveevenenene e

. GEStOr DeSPOrtiVO....ccceverie et e

. Coordenador Geral.......eeeeeeieeeeceee e

. Coordenador de Modalidade........ccccocuevveevicvvvreeeeceennnnne

. Treinador da equipa principal......ccccceeevevevesieseccecececeenes

. Eu préprio (auto-avaliagdo).......cccceverevreeecreceveeceiereveerenen
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. Outro(s):

5. Na relacdo que tem/teve

com o seu avaliador, ao longo da época desportiva, com que frequéncia (nunca;

raramente; frequentemente; sempre) acontece ou aconteceu cada uma das situagdes abaixo indicadas.

1 2 3 4
Nunca As vezes Frequentemente Sempre
Na relagao que tenho com o meu avaliador....
. Quando nos encontramos cumprimentamo-nos cordialMente........ccouveveeeieereieineececee s 1

. O meu avaliador é transparente e sincero nas informacgdes e no dialogo...........

. O meu avaliador cumpre com as decisGes tomadas, salvo certas excepgoes ....

. O meu avaliador é claro e objectivo na fixacdo das tarefas que eu tenho que realizar e alcangar....

. O meu avaliador compreende a minha posi¢do e sabe colocar-se no meu lugar........cccccoeeeeevervreenee. 1

. Na analise e resolu¢do de um problema a minha posicao é ouvida e tida em consideragdo

. Partilhei momentos de convivio social fora do &mbito da actividade de treinador/clube..................

O IN([O|NN|D|W|IN |-

. Quando conversa comigo € atencioso € agradAVel..........cucucveieieiciecee e e

NININININININN
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6. Geralmente, quando lhe fazem uma apreciagdo ou avaliacdo, sdo-lhe dados a conhecer os resultados dessa

avalia¢do?
Sim D Nao D

6.1. Se sim, de que forma?

1. Através de reunides ou encontros informais onde apenas me sdo dados a conhecer os resultados..

2. Através de reuniGes ou encontros informais onde posso pronunciar-me acerca dos resultados........

3. Através de Um COMUNICAA0 OU CATa....ciiiieiiiiiiecieiee ettt sttt ese e s st ess s et es evaebbesbesbessesaenberaens

4. Outro (Qual?):

7. Na sua opinido, qual o grau de importancia, entre 1 (Nada importante) e 5 (Extremamente importante) que os
critérios abaixo indicados tiveram na avaliacdo do seu desempenho?

1 2 3 4 Extrems;mente
Nada Importante Pouco Importante Importante Muito Importante Importante
Na apreciagao do meu desempenho foram considerados os seguintes critérios:

1. Os resultados desportivos alcangados pelo(s) meu(s) atleta(s)/equipa.......ccceeeeeerereeeeecieeerieeeenns 1 2 3 4 |5
2. As relages interpessoais que estabeleco com 05 atletas......ooueeveerireivennciie s 1 2 3 4 5
3. As relagGes interpessoais que estabeleco com os elementos do clube (dirigentes, adeptos)...... 1 2 3 4 5
4. As minhas competéncias de planeamento € gestd0 N0 treiNO0.......cccceeeeierieeicece et s 1 2 3 4 5
5. As minhas competéncias de planeamento e gestdo Na COMPELICAD.......ccceeeeverierereeeseeeierire e 1 2 3 4 5
6. A aplicagdo dos meus conhecimentos técnico-tacticos da modalidade.........cccceveeeveceveceicrineeneene. 1 2 3 4 5
7. As minhas competéncias de educar/formar os atletas através do treino e da competicio.........| 1 2 3 4 5
8. A minha capacidade de lideranga dos atletas.........cceeeviveeieeeceieieeeee et ettt e e ] 1 2 3 4 5
9. A minha capacidade para motivar/envolver os atletas N0 trein0........ccccveeeeeieeveeeree s 1 2 3 4 5
10. O meu trabalho de observagdo dos pontos fortes e fracos dos adversarios.........cceceeeveeevverene. 1 2 3 4 5
11. A actualizagdo dos meus conhecimentos através de cursos e ac¢oes de formagao..................... 1 2 3 4 5
12. O cumprimento das regras e regulamentos do ClUDE.........cccoeeiivireieicie i e e 1 2 3 4 5
13. A minha assiduidade @0S trEINOS. ......cuveieeireie sttt sttt ettt e e e st es e s enene 1 2 3 4 5
14. A minha pontualidade @0S trEINOS.........cccvuerirtreietee sttt s e s s e e e e 1 2 3 4 5
15. O meu contributo para valorizar o clube através de acgdes de relagdes publicas..........ccc.eu..... 1 2 3 4 5
16. Os meus conhecimentos sobre os fendmenos sociais do desporto........cccvvveeveireeresvreierirreneene. 1 2 3 4 5
17. A minha capacidade para influenciar a aprendizagem dos atletas.........ccccveevrvevrnncinineene e 1 2 3 4 5
18. A satisfacdo dos atletas com 0 Mmeu trabalno..........c.ucucieieicc e e e 1 2 3 4 5
19. A minha capacidade para conquistar NOVOS PratiCantes.........ceceeeceeceereeceeerereeneiereseeereeraeseesevaenees 1 2 3 4 5
20. A assiduidade dos meus atletas aos treinos @ COMPELICOES.......ccueeeieeceeieeieriee e seee ettt e 1 2 3 4 5
21. A minha capacidade para fidelizar os atletas ao ClUDE........c.ccoveeceeceier e 1 2 3 4 5
22. 0 meu empenhamento € MOTIVAGA0.......ciceiieriee ettt st ettt ee e st es e res e et sases s aesenssaestessennsnns 1 2 3 4 5
23. O meu sentido de responsabilidade..........cccueieeie st e et 1 2 3 4 5
24. Outro(s): 1 2 3 4 5




8. Sugira duas medidas a adoptar pelo clube que possam melhorar a sua intervengdo enquanto treinador.

9. No ambito da sua actividade de treinador e durante a época desportiva fez algum curso ou frequentou alguma
accdo de formagdo?

Sim D Nao D

9.1. Se sim, foi por:
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2. INICIATIVA PrOPIIA e cicicicie ettt et ete st se e e sttt et aasateabesbe s s ssnsastessebesarseasaneete srnanes

3. Obrigacdo legal para ndo perder a carteira de treinador (Ex: reciclagem de curso).................

4, Outra:

10. Nas cinco categorias de competéncias apresentadas na tabela que se segue, assinale a importancia, entre 1
(Nada importante) e 5 (Extremamente importante), que cada uma delas assume no seu desempenho como
treinador.

5
1 2 3 4
. Extremamente
Nada Importante Pouco Importante Importante Muito Importante
Importante
Competéncias do treinador
1. Organizar e implementar 0 Plan0o @NUAL.........c.uciiiiieiiricec et e s b e sre s 1121311415
Planeamlento 2. Avaliar e modificar o planeamento anual adaptando-o a circunstancias imprevistas...............| 1 | 2 [ 3 |4 | 5
anua
3. Articular a competicdo com 0 Plano aNUAL.........cceieiieiiriie s 1121311415
4. Planear a sessdo de treino em fungdo das necessidades do grupo e do atleta............ccccouu...... 112113 |45
Planeamento e
orientagdo do | 5. Organizar e conduzir @ SeSSE0 de treIN0.......cceuuvveiviiieeei ettt e 112|345
rein N .
treino 6. Avaliar e modificar o plano da sessdo de treino, adaptando-o a circunstancias imprevistas..., 1 |2 |3 |4 | 5
Planeamento e | 7. Preparar a competicdo, criando objectivos adequados as necessidades da equipa/atleta.....] 1 |2 [ 3 |4 |5
rientaca
orie taca,o,_da 8. Dirigir um atleta/equipa durante Uma COMPELICHOD.....ceuerrvererrierecerce e erire e e sr st es s ser b enenes 1121314115
competicao
9. Comunicar ideias, problemas € SOIUGBES.........cceverireeirirenreiineeereierere e seseiseese s sessisesienened 4 | 2 | 3 | 4 | 5
CompeterTCIas 10. Resolver problemas em situagdes INESPEradas......cocceeiierireeerenierirtee st s e 112131415
Pessoais
11. Aprender autonomamente adoptando uma atitude proactiva e reflexiva sobre a pratica...., 1121311415
. 12. Liderar uma organizagao, coordenando a actividade de atletas, treinadores e técnicos........ 1 [ 2 |3 |4 |5
Lideranga e
Formacgao de 13. Orientar a formagao de treinadores prinCipiantes.........ccoveveeveveeieeececessceinrevesesesissssssssseenee, 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Treinadores . . o .
14. Assumir o papel de treinador principal e coordenar outros treinadores..........ccceeeeveveveeevennnn 1121311415




Idade e Sexo

11. Idade?

12. Sexo? Masculino D Feminino D

Habilitag6es Académicas

13. Quais as suas habilitacGes académicas?

12 CiclOuuuinireieicee )
22 CiClOuuieeeeecee e

32 CiClOuuieeeeee e

Ensino Secundario................]

Licenciatura......coceoeeveverenenend) Qual?
Mestrado......ceveererirerenenen Qual?
Doutoramento.........ceeeerennnesd Qual?
Outra Qual?

14. E detentor(a) de algum Curso de treinador? Sim |:| Nao D

14.1. Se sim, qual o curso?
14.2. Qual o nivel?

Situagao Profissional e Percurso Desportivo

15. Ha quantos anos é treinador(a)?

16. Modalidade desportiva onde exerce o cargo de treinador(a)?

17. Escaldo ou escalGes onde treina?

Seniores D Juniores/juvenis D Iniciados/infantis |:| Minis/Escolinhas D Outro:
18. Qual o nivel ou niveis competitivos dos seus atletas/equipa?

Competigdo regional D Competicdo nacional D Competicdo internacional D Outra:

19. Qual a relacao profissional que tem com o clube?

(000] 01 {71 1= Lo [o TR

Contratado por tarefa ou servigo a recibo VErde..........coovvvveeeciinincnece e e

Nenhuma das anteriores, mas com uma gratificagao para ajudas de custo........cccceeruenenee.

Colaboragao de natureza voluntaria sem qualquer tipo de compensagao financeira.....
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Outra:




20. A actividade de treinador representa a sua actividade principal?

20.1.Se ndo, qual a sua actividade principal?

Sim D Nao D

21. Ao longo da sua carreira como treinador(a), qual foi o melhor resultado desportivo ou de outra ordem que

obteve?

22. Alguma vez foi premiado(a) / recompensado (a) pelo seu desempenho, por parte do clube desportivo para

quem trabalha?

Sim D Nao D

22.1. Se sim, qual ou quais os prémios/recompensas?

23. E ou ja foi praticante de alguma(s) modalidade(s) desportiva(s)?

Sim |:| Nao D

23.1. Se sim, qual a modalidade ou modalidades, a que nivel competitivo e durante quanto tempo?

Modalidade

Nivel competitivo (Regional,
nacional, internacional)

Tempo de permanéncia
(anos)

Obrigado pela sua colaboracao



